附件一：        青年教师导师制执行情况考核指标

	一级指标
	评价内容及标准
	分值

	指导态度及
培养计划制定

（10%）
	导师指导态度认真，工作主动负责，青年教师接受指导谦逊认真，主动积极。
	5

	
	根据青年教师专业实际及教学需要，制定年度培养计划，培养计划目标明确，内容具体，既有整体计划，也有阶段性计划，可操作性强。
	5

	教学文件制定

（20%）
	指导青年教师分析教材、撰写教案、进行备课，通过指导青年教师教材分析到位，教案撰写详细严密，备课认真，符合教学需要。
	6

	
	指导青年教师制定教学进度表、编制或修订教学大纲，通过指导制定的教学大纲结构严谨、内容恰当，教学进度表合理有效、符合实际。
	6

	
	指导青年教师编制试题或试卷，通过指导青年教师能够独立完成或者参与教研室命题制卷工作，试题或试卷编制合理、符合学校规定。
	8

	课堂教学指导

（50%）
	经常互相听课，导师定期对青年教师进行课堂教学指导，青年教师主动邀请导师指导，每学期听课均有听课记录。
	14

	
	导师至少开设1次教学示范课，青年教师每学期至少开设1次教学汇报课，示范课或汇报课准备充分、效果良好，课后评议材料齐备。
	12

	
	导师定期检查青年教师作业布置、批改和讲评情况，青年教师能按计划布置作业，作业布置合理、批改及讲评认真及时。
	12

	
	青年教师在导师指导下课堂教学水平显著提高，进步明显，两个学期学生评教情况较好。
	12

	教科研活动

（10%）
	青年教师能够在导师指导下积极主动地参加系部、教研室及导师自身的各项教科研活动，并在指导期间取得一定教科研成果。
	10

	工作总结及评价

（10%）
	定期对指导工作和接受指导工作作出适当总结，在中期及期终能够及时填写相关表格，对导师制工作执行情况总结具体，内容丰富。
	5

	
	根据教学情况及学生反馈信息，对青年教师教学工作做出客观的书面评价，青年教师经常性听取导师、学生对教学的意见，不断改进教学。
	5


